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Kiemelkedo teriiletek felsorolasa

1. Pedagogiai folyamatok

Az operativ ¢és stratégiai dokumentumok
Osszhangja. A hatranykompenzal6 iskolai jo
gyakorlatok: az IPR- tevékenység, palyazati
munka, a TAMOP-3.3.8 ,.adj egy esélyt!”
programja. Az intézmény pedagodgusainak
folyamatos kiilsd és bels6 képzési rendszere.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézményen beliili és a partnerekkel valo
kiilsé informaciocsere aktiv €s folyamatos.
Tandran kiviili rendezvényeken, kozosségi
programokon a tanuldink a gyakorlatban
alkalmazhatjak az aktualis téma elemeit.
Ezek az alkalmak hatékony nevelési
szinterek. SNI- tanulok megkiilonboztetett
figyelmet kapnak.

3. Eredmények

Az eredmények elemzését a nevelOtestiilet
minden évben elvégzi az igazgatd
iranyitasaval.

4. Bels6 kapcsolatok,
kommunikécio

egylittmikodes,

A nevelGtestiilet alacsony létszdma miatt a
munkako6zdsségek kozott nagyon szoros az
egyuttmikodés, logikus elvek szerinti a
feladat-elosztas. Tisztazottak a hataskorok,
minden feladatnak egyéni felelése van.

5. Az intézmény kiilsd kapcsolatai

A kiilso partnerek kore mindenki el6tt ismert,
azokkal nem csak a vezetdség, hanem a
neveldtestiilet tagjai is szoros kapcsolatban
allnak.

6. A pedagogiai munka feltételei

Az oktato- nevelé munka zavartalansagahoz
sziikséges feltételek hidnyat azonnal jelezziik
a fenntartd felé. Az intézmény munkatdrsai




innovativ szemléletiiek, nyitottak az allando
onképzésre és a belso tudasatadasra.

7. A Kormany ¢és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6
dokumentumban megfogalmazott
elvarasoknak ¢és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Minden tanév tervezésekor megtorténik az
intézmény  tevékenységeinek  terveinek
litemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre
is Keriil. Az intézmény folyamatosan nyomon
koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvaldsulésat.

Intézkedés neve/ azonositoja:

Az intézményi Onértékelés elvégzése. A
pedagogus onértékelések tovabbi litemezése,
tekintettel az 6téves onértékelési programban
¢s az  ¢éves  Onértékelési  tervben
megfogalmazottakra Az elvégzett
onértékelések és megfogalmazott intézkedési
tervek folyamatos feltoltése az OH
informatikai rendszerébe.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A rendeletben meghatarozott hataridon beliil
az intézmény minden pedagdgusanak az
onértékelése elkésziiljon; minden pedagogus
kapjon  visszajelzést a  munkajarol,
felkésziiltségi szintjérol.

Intézkedés ellenorzési

pontjai:

mérfoldkovei,

1.Az éves terv folyamatos nyomon kdvetése
az onértékelési csoport altal.

2. Az érintett kollégédk megfeleld idében vald
tajékoztatasa.

3. Az oOnértékelési csoport tagjaink
emlékeztetése a feladatelosztas alapjan.

4. Az onértékelési munka elvégzése

5. Az dnértékelések feltoltése az informatikai
feliiletre.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

1.Az éves terv folyamatos nyomon kovetése
az onértékelési csoport altal.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Dokumentumellen6rzés

A feladat elvart eredménye:

Hataridok  tartasa, feladat

elvégzése

megfeleld

A feladat tervezett iitemezése:

Minden évben az éves Onértékelési terv
szerint

A feladat felelosei

A Onértékelési
intézményvezeto

csoport vezetdje,




A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

2. Az érintett kollégédk megfeleld idében vald
tajékoztatasa.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Munkaértekezlet 6sszehivasa

A feladat elvart eredménye:

Egyértelmi, tisztazott, vilagos téjékoztatas

A feladat tervezett iitemezése:

Az onértékelési folyamat megkezdése elott
két héttel

A feladat felel6sei Az onértékelési csoport vezetdje,
intézményvezeto
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat: 3. Az oOnértékelési csoport tagjaink

emlékeztetése a feladatelosztas alapjan.

A feladat végrehajtasanak médszere:

Csoportmegbeszélés Osszehivasa, feladatok
kiosztasa, litemezése

A feladat elvart eredménye:

Vilagos, atlathatd feladatelosztas, az idével
valé megfelelé gazdalkodas

A feladat tervezett iitemezése:

Az onértékelési folyamat megkezdése elott
két héttel

A feladat feleldsei Az Onértékelési csoport vezetdje
A célok eléréséhez szitkséges feladatok
A feladat: 4. Az onértékelési munka elvégzése

A feladat végrehajtisanak modszere:

Dokumentumelemzés, interju, oraldtogatas

A feladat elvart eredménye:

Gordiilékeny, preciz onértékelési munka

A feladat tervezett iitemezése:

Az Onértékelési terv kiirasa szerint

A feladat felel6sei Az onértekelési csoport tagjai
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat: 5. Az onértékelések feltdltése az informatikai

feliiletre.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Az Oonértékelés soran keletkezett
dokumentumok online feltoltése

A feladat elvart eredménye:

Az intézmény rendeletben eloirt
kotelezettségének eleget tesz

A feladat tervezett iitemezése:

Az informatikai felileten kozolt hataridéket
betartva.

A feladat felelosei

Az onértékelési csoport  vezetdje,
intézményvezeto




Intézkedés neve/ azonositoja:

A kompetencia-mérések  eredményeinek
folyamatos javitasa, az intézkedési tervekben
megfogalmazottak megvalositasa az oktato-

neveld munka mindennapjaiban, az
eredmények folyamatos visszacsatolésa.
Intézkedés célja, indokoltsaga: A tanuldéi  eredményesség  novelése,
visszacsatolas a pedagdgusok, sziilok,
tanulok felé
Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési 1. A kompetenciamérés alapjan
pontjai: késziilt, munkatervbe  beépitett
intézkedési terv feladatainak
hangsulyozasa
2. A feladatok  megvalosuldsanak
nyomon kovetése
3. A szempontok beemelése az
oralatogatasi, hospitalasi tervekbe
4. Az érintett szaktanarok beszamoldja
tanév végén a fejlesztés
tapasztalatair6l
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat: 1. A kompetenciamérés alapjan késziilt,

munkatervbe beépitett intézkedési
terv feladatainak hangsulyozasa

A feladat végrehajtasanak modszere:

Tanévnyitd értekezleten munkaterv

ismertetésével egy iddben

a

A feladat elvart eredménye:

Feladatok tudatositasa

A feladat tervezett iitemezése:

Augusztus vége — tanévnyitod nevelOtestiileti
értekezlet

A feladat felelosei

intézményvezetod

A feladat:

2. A feladatok
nyomon kovetése

megvalosuldsanak

A feladat végrehajtasanak modszere:

Az intézmény vezetOségének ellendrzési
munkdja soran

A feladat elvart eredménye:

A fejlesztés folyamatossa valik

A feladat tervezett iitemezése:

folyamatosan

A feladat felelosei intézményvezetd, int. vez. helyettes,
munkakozdsség-vezetdk
A feladat: 3. A szempontok beemelése az

oralatogatasi, hospitalasi tervekbe

A feladat végrehajtasanak modszere:

Az oralatogatési szempontok feliilvizsgalata,
sziikség szerinti modositasa

A feladat elvart eredménye:

A kompetenciamérésen alulteljesit tanulok
nagyobb figyelmet kapnak




A feladat tervezett iitemezése:

Félévi nevelotestiileti értekezleten

A feladat felelosei

intézményvezeto

A feladat:

Az ¢érintett szaktandrok beszamoloja tanév
végén a fejlesztés tapasztalatairdl

A feladat végrehajtasanak modszere:

Tényekkel alatdmasztott irdsos beszamold

A feladat elvart eredménye:

A tanulok 6nmagukhoz viszonyitott fejlodése

A feladat tervezett iitemezése:

A tanév végén, junius elején

A feladat felelosei

A fejlesztésben érintett pedagogusok,
intézményvezeto




